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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd nader onderzoek.

Het nader onderzoek is in opdracht van de gemeente Geldermalsen uitgevoerd naar aanleiding van
de aanwijzingsbrief met kenmerk 218.04664/18.013474 die de houder op 2 augustus 2018 heeft
ontvangen. Houder heeft voor de overtredingen twee tot respectievelijk zes weken vanaf de dag na
dagtekening van de aanwijzingsbrief de tijd gekregen om deze te herstellen.

Beschouwing
De beschouwing bevat een samenvatting van de bevindingen.

Korte beschrijving van de buitenschoolse opvang (BSO)

BSO Harten Troef bevindt zich op het terrein van manege Hartenhoeve aan de Hooiweg in Deil. Op
de eerste verdieping boven een aantal stallen is de BSO gevestigd. Hier is voldoende ruimte om
maximaal 45 kinderen op te vangen. De opvang vindt plaats in meerdere basisgroepen.

De kinderen op de BSO maken gedurende de opvang gebruik van de diensten van de manege.

Inspectiegeschiedenis

Tijdens het jaarlijks onderzoek d.d. 20-06-2018 zijn een aantal tekortkomingen geconstateerd die
te maken hadden met de invoering van de Wet innovatie en kwaliteit kinderopvang (IKK) per 1
januari 2018 en de verplichting tot het inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK).

Bevindingen van het nader onderzoek
Naar aanleiding van het nader onderzoek, d.d. 13-09-2018, is geconstateerd dat houder (wegens
omstandigheden) niet voldoet aan de getoetste voorwaarden.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Pedagogisch beleid

Tijdens het jaarlijks onderzoek d.d. 17 mei 2018 is het pedagogisch beleidsplan van de houder
getoetst op een aantal voorwaarden. Vier van deze voorwaarden stonden niet, of niet concreet
genoeg, beschreven in het beleidsplan. Het betrof de volgende voorwaarden:

1. Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

2. Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt
en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de
mentor is van het kind.

3. Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de
tijden waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimum aantal
beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio kan op de dagen van de week
verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

4. Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de
taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang
kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

Binnen de gestelde termijn heeft houder het pedagogisch beleidsplan aangepast. De volgende

informatie staat als volgt beschreven (kort samengevat):

1. Signaleren en doorverwijzen: gedurende de BSO tijd worden de kinderen in hun ontwikkeling
geobserveerd. Bijzonderheden worden eerst onderling met begeleiders (beroepskrachten en
andere medewerkers) besproken. Er wordt een schriftelijk verslag gemaakt. Indien nodig vindt
er een gesprek met de ouders plaats. De mentor is hierbij aanwezig en een derde persoon
voor de verslaglegging. Indien nodig wordt er doorverwezen naar externe hulpverlenende
instanties.

2. Mentorschap: twee vaste beroepskrachten hebben het mentorschap over de kinderen. De
kinderen zijn verdeeld op leeftijd. Als een kind start op de BSO wordt aan het kind en de
ouders verteld wie de mentor is. Aan het begin van ieder schooljaar wordt dit opnieuw
besproken. De mentor is aanspreekpunt voor ouders als het om de ontwikkeling en het
welbevinden van het kind gaat. Ouders kunnen de mentor mondeling, schriftelijk en
telefonisch benaderen.

3. Afwijkende inzet beroepskrachten: uit de informatie van het beleidsplan kan opgemaakt
worden dat er gedurende de schoolweken niet afgeweken wordt van de maximale inzet van
beroepskrachten. De BSO is ook in de vakanties hele dagen geopend. Er wordt op die
dagen niet afgeweken van de beroepskracht-kindratio).

4. Stagiaires hebben te allen tijde een ondersteunende, aanvullende rol. De uitvoerende taken
zijn afhankelijk van het opleidingsniveau (een aantal taken staan omschreven). Stagiaires
worden gecoacht door de verschillende BSO begeleiders.

Conclusie: er wordt voldaan aan alle getoetste voorwaarden.

Gebruikte bronnen:

e Interview (beroepskracht)

e Pedagogisch beleidsplan (BSO de HartenTroef, gevestigd op manege de HartenHoeve,
bijgesteld 2018)
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Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Inschrijving in het personenregister (PRK) is vanaf maart 2018 verplicht. Voor personen die op 28
februari 2018 op basis van de artikelen 9a en 9b van het Besluit landelijk register kinderopvang en
register buitenlandse kinderopvang (zoals dat geldt op 28 februari 2018) continu werden gescreend
gold een overgangsbepaling en werden de gegevens verwerkt in het PRK in de periode die liep van
1 maart 2018 tot 1 juli 2018.

De houder van het kindercentrum dient daarna zorg te dragen voor een koppeling met de
kinderopvangorganisatie.

In mei 2018 tijdens het jaarlijks onderzoek was geconstateerd dat geen enkele medewerker van de
BSO of andere personen (o.a. houders, beroepskrachten, begeleiders en personen die op het adres
ingeschreven stonden) ingeschreven stonden in het personenregister kinderopvang (PRK). Hiervoor
had houder nog tijd tot 1 juli 2018.

Echter, personen die niet onder de continue screening vielen met een verklaring omtrent het
gedrag waren verplicht zich vanaf 1 maart 2018 in te schrijven. In mei bleek dat dat niet het geval
was. Het ging hier om de externe begeleiders van de manege en de personen die ingeschreven
staan op het adres van de BSO (waar ook een woning aanwezig is).

Tijdens het huidige nader onderzoek is opnieuw de inschrijving in het PRK bekeken. Het ging hierbij
om alle personen die bij of voor de BSO werkzaam zijn, houders/bestuurders en personen die
ingeschreven staan op het adres van de BSO.

De gemeente Geldermalsen had in haar aanwijzing opgenomen dat deze voorwaarden uiterlijk op
16 augustus 2018 in orde moesten zijn.

Uit het onderzoek bleek dat één van de bestuurders nog niet in het bezit is van een geldige
verklaring omtrent het gedrag en dus ook niet ingeschreven stond in het PRK. Toezichthouder heeft
de bestuurder hierover gesproken. Wegens omstandigheden was het niet eerder gelukt de
verklaring omtrent het gedrag aan te vragen. Deze is op 29 september jl. aangevraagd.

Conclusie: er wordt niet voldaan aan de getoetste voorwaarde.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van
een onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen
worden opgevangen;

c. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waarmee de houder een kindercentrum
exploiteert en waar kinderen worden opgevangen;

d. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie
over de kinderen die worden opgevangen;

e. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is
gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens
opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en
met e ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum draagt zorg voor koppeling op basis van het
burgerservicenummer, met de in artikel 1.50 derde lid van de Wet genoemde personen
inclusief hemzelf.

(art 1.48d lid 2 en 3 Wet kinderopvang)

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Binnen het onderzoek is bij beroepskrachten nagevraagd of ieder kind een mentor heeft
toegewezen gekregen. Dit bleek het geval te zijn. De beroepskracht kon aangeven wat de taken
van de mentor zijn.

Conclusie: er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarde.

Gebruikte bronnen:

e Interview houder en/of locatieverantwoordelijke (houder)
e Interview (beroepskracht)

e Personen Register Kinderopvang
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Veiligheid en gezondheid

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Vanaf januari 2018 dient de houder te voldoen aan een aantal nieuwe voorwaarden binnen het
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Tijdens het jaarlijks onderzoek in mei 2018 kwam in een
interview met een beroepskracht naar boven dat dit niet bekend was bij de houder. Hierop is een
handhavingsadvies door de toezichthouder aan de gemeente gegeven.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

In het huidige nader onderzoek zijn de specifieke voorwaarden waaraan het (nieuwe) veiligheids-
en gezondheidsbeleid moet voldoen, opnieuw getoetst.

Het betreft de volgende voorwaarden:

1. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid samen met de
beroepskrachten een continue proces is van het vormen van beleid, implementeren, evalueren
en actualiseren.

2. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in
ieder geval wordt ingegaan op: - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de
veiligheid van kinderen; - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van
kinderen; - het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten
in opleiding, stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

3. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en
het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s
zich verwezenlijken.

4. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze
waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de
veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken
als voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico
op grensoverschrijdend gedrag.

5. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid en de evaluaties
daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs,
vrijwilligers en ouders.

6. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving
van de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de
beroepskracht-kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten
beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het
kindercentrum aanwezig is.

Houder heeft binnen de door de gemeente gestelde (herstel)termijn een nieuw veiligheids- en
gezondheidsbeleid aan de toezichthouder gestuurd. Op iedere voorwaarde heeft houder beleid
geschreven:

1. Continue proces: het beleid is opgesteld aan de hand van een recente risico-inventarisatie,
protocollen en werkinstructies en in samenwerking met het personeel. Ook de ouderraad heeft
inspraak gehad. Er is een eindverantwoordelijke aangewezen en het plan is geimplementeerd.
Ook zijn er afspraken gemaakt over het continue proces en de evaluatie.

2. Beschrijving voornaamste risico's (veiligheid en gezondheid) en grensoverschrijdend gedrag:
het beleid geeft een samenvatting van de voornaamste risico's die een BSO op een manege
kan hebben, zowel op het gebied van veiligheid als gezondheid. Ook wordt er apart aandacht
besteed aan hoe kinderen (en volwassen) gewezen worden op grensoverschrijdend gedrag en
hoe men dit voor kan zijn/tegen kan gaan.
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3. Maatregelen voornaamste risico's en handelswijze: dit jaar (oktober 2018) zal er op basis van
een QuickScan gekeken gaan worden of de afspraken en het actieplan dat er nu is,
daadwerkelijk leidt tot een beperking van de risico's. Hieruit zal een nieuw actieplan komen
met verdere stappen. Bij de omschrijving van de voornaamste risico's (zie hierboven) worden
ook maatregelen omschreven die ervoor moeten zorgen dat de risico's beperkt blijven. Ook
wordt omschreven wat er gedaan wordt indien zich ongevallen voordoen (er zijn EHBO'ers en
BHV'ers aanwezig).

4. Gedragsafspraken betreffende kleine risico's: het beleid omschrijft dat er met kinderen
afspraken zijn gemaakt. Er zijn algemene afspraken over hoe om te gaan met spullen
(speelgoed en gereedschap). De BSO hanteert tevens huisregels voor bijvoorbeeld hygiéne
(handen wassen, hoesten etc.).

5. Inzichtelijk maken beleid bij medewerkers en ouders: nieuwe medewerkers krijgen een
introductie in het beleid. Tijdens teamoverleggen wordt het beleid een vast agenda punt.
Ouders zullen op de hoogte worden gehouden d.m.v. nieuwsbrieven en ouderavonden.

6. Achterwacht: het beleid geeft concreet aan wie de achterwacht is en hoe deze ingeschakeld
kan worden bij calamiteiten.

Aanwezigheid EHBO'er

Verder dient de houder er zorg voor te dragen dat er gedurende de opvang te allen tijde ten minste
één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen
conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

Volgens het veiligheids- en gezondheidsbeleid zijn er een aantal medewerkers in het bezit van een
EHBO certificaat. Echter, deze zijn volgens het beleid afgegeven in april 2016 en niet meer geldig.
Bij navraag bij de houder bleek dat er herhalingslessen zijn gevolgd en de certificaten geldig zijn
tot 2020.

Conclusie: er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Gebruikte bronnen:

e Interview (beroepskracht)

e EHBO certificaten

e Beleid veiligheid- en gezondheid (BSO HartenTroef)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving de wijze waarop
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de
wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is
van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de tijden
waarop er minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist is op basis van het aantal
aanwezige kinderen, alsmede de tijden waarop in ieder geval niet daarvan wordt afgeweken en
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. De afwijkende inzet van het minimum aantal
beroepskrachten op grond van de beroepskracht-kindratio kan op de dagen van de week
verschillen, zij het dat de afwijkende inzet niet per week verschilt.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de buitenschoolse opvang kunnen
uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

c. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waarmee de houder een kindercentrum
exploiteert en waar kinderen worden opgevangen;

d. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

e. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met e
ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt zorg voor koppeling op basis van het
burgerservicenummer, met de in artikel 1.50 derde lid van de Wet genoemde personen inclusief
hemzelf.

(art 1.48d lid 2 en 3 Wet kinderopvang)
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de
mentor voor de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het
welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid samen met de
beroepskrachten een continue proces is van het vormen van beleid, implementeren, evalueren en
actualiseren.

(art 1.49 lid 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.49 lid 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art 1.49 lid 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 1lid 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid en de evaluaties
daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, stagiairs,
vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.49 lid 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang te allen tijde ten minste
één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen
conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

(art 1.491id 1 en art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8
Regeling Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvK
Aantal kindplaatsen

Gegevens houder

Naam houder

Adres houder

Postcode en plaats

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning

Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder
Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 13-09-2018

Harten Troef te Deil

: Harten Troef
: 000000217468
1 45

: H.M. van Harten
: Hooiweg 5

: 4158LE Deil

: 50118439

:Ja

: GGD Gelderland-Zuid
: Postbus 1120

: 6501BC Nijmegen

: 088 -144 71 44

: M. Ross

: Geldermalsen
: Postbus 112
: 4190CC Geldermalsen

: 13-09-2018
: Niet van toepassing
: Niet van toepassing
: 02-10-2018
: 02-10-2018
: 09-10-2018

: 09-10-2018
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